Ministero dell’ Istruzione

Istituto Comprensivo “Teresa Sarti”
Campi Salentina

TPOTESI DI CONTRATTO DIISTITUTO A.S. 2022/23

PARTE ECONOMICA
L’anno 2022, il giorno 18 del mese di novembre, nell’ufficio del dirigente scolastico viene sottoscritto
il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Teresa Sarti” di Campi
Salentina di cui all’articolo 7 del CCNL del Comparto Scuola 2016/2018 relativo alla parte
economica che integra la contrattazione sottoscritta in data21 dicembre 2021 e valevole per il triennio
2021/24.
11 presente contratto integrativo sard inviato ai Revisori dei Conti, corredato dalla Relazione tecnico-
finanziaria e dalla Relazione illustrativa, per il previsto parere di compatibilita dei costi.
Il contratto & sottoscritto da:

Parte Pubblica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Anna Maria MONTI

el B e BTN e
Parte Sindacale M ég@c

R.5.U.:

Palmieri Maria Rosaria
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Borgia Osvaldo
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Titolo VI - Trattamento economico accessorio

Risorse disponibili i

Il budget ¢ calcolato secondo i criteri € parametri sottoscritti con 1’ Accordo Nazionale del
03/10/2022 tra OO.SS. del comparto scuola e il MIUR, le CM MIUR prot 46445 del 04/10/2022
(MOF). A tali risorse si aggiungono eventuali altri fondi provenienti dallo Stato, enti pubblici o priva
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e le economie degli anni precedenti che perdono I'iniziale vincolo di destinazione, le risorse
finanziarie assegnate all’Istituto scolastico per 1’erogazione del bonus premiale nell’a.s. 2022/2023

Criteri generali per Pimpiego delle risorse
a. Le risorse sono finalizzate a retribuire le prestazioni effettivamente rese dal personale Docente

e ATA per sostenere il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che
emergono dalla realizzazione del P.T.O.F e dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del
lavoro, nonché delle attivitd e del servizio.

b. L’erogazione al personale dei compensi MOF e delle altre risorse individuate nell’allegato piano
di riparto & subordinata alla effettiva erogazione delle risorse a questa istituzione.

¢. Si costituisce un fondo di riserva pari alla differenza tra assegnato e programmato.

d. Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27/12/2019 n°160
comma 249, sono utilizzate per retribuire ¢ valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale
scolastico secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 2007;

e. L’individuazione di personale da impiegare per la realizzazione di progetti PON avverra a valle di
una selezione per titoli conseguente ad avviso interno o conseguente a individuazione da parte del
Collegio dei Docenti per il personale docente.

RIPARTO

Le risorse di cui dispone questa istituzione saranno utilizzate per retribuire le attivita indicate nel
piano di riparto che & parte integrante della presente contrattazione.

La ripartizione delle risorse al netto delle somme per funzioni strumentali, ore eccedenti, pratica
sportiva, progetti aree a rischio, indennita di anumninistrazione al DSGA, tra il personale docente e
personale ATA rispetterd la percentuale del 70% al personale docente e 30% al personale ATA.

At sensi del D.lgs 165/2001, art 7 comma 5, ogni trattamento accessorio sard liquidato a seguito della

verifica sulla prestazione effettivamente resa. I compensi saranno liquidati in proporzione ai periodi
di effettivo servizio prestato dall’incaricato, ove il periodo di assenza sara superiore a 15 gg, anche
non continuativi dal compenso sarda decurtata proporzionalmente alla durata dell’incarico,
generalmente la quota di 1/10 (docenti) 1/11 (ATA). Le economie prodottesi a seguito della
decurtazione saranno ridistribuite tra il personale ATA e docente che non ha subito decurtazioni.

Per gli incarichi di cui all’art. 47 CCNL 2007, del personale ATA la liquidazione avverra previa
verifica da parte del direttore dei sga. dell’effettivo espletamento dell’attivitd e del conseguimento
degli obiettivi esplicitati. I risultati saranno esposti da apposita relazione scritta del direttore dei s.g.a.,
previa verifica del servizio svolto, ¢ decurtati proporzionalmente dei giorni di assenza come al
precedente capoverso.

Le risorse finanziarie a disposizione per la retribuzione degli incarichi di funzione strumentale sono
implementate a valere sulla quota docenti come da prospetto annuale allegato al pre contratto.
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Le risorse finanziarie a disposizione per la retribuzione degli incarichi specifici sono attribuite al
personale ATA a tempo indeterminato e fino al termine delle attivita didattiche, non beneficiari di
posizione economica per le mansioni attribuite secondo il piano ATA e sono state implementate a
valere sulla quota ATA come da prospetto annuale allegato al presente contratto.

Per il personale ATA, eventuali ore non effettuate da qualche unita di personale saranno, qualora il
servizio lo richieda, ridistribuite tra le altre unita di personale.

Le ore eccedenti per sostituire i colleghi assenti (docenti) saranno retribuite secondo quanto stabilito
dal comma 3 dell’art. 70 CCNL/95. La misura oraria lordo dipendente ¢ pari ad 1/65 della retribuzione
mensile iniziale, corrispondente a: sc. dell’infanzia 18,03 € e sc primaria 18,65€; sc. secondaria
27,09¢€.

Sulla base della disponibilita finanziaria le ore eccedenti effettivamente prestate per ’avviamento alla
pratica sportiva, saranno corrisposte ai sensi dell’art.70 del CCNL/95 pari a 1/78 dello stipendio
tabellare in godimento esclusa IIS maggiorato del 10%. L’importo (vedi tabella di riparto) sard
destinato alla retribuzione di un docente.

Il compenso per la valorizzazione ¢ utilizzato per incrementare gli incarichi organizzativi a sostegno
dell’offerta formativa (funzioni strumentali) per gli impegni connessi al raggiungimento dei traguardi
di miglioramento del PTOF e parte per incrementare gli incarichi specifici del personale ATA.

Tutti i compensi a carico del FIS saranno corrisposti direttamente dal MEF; gli importi a carico
dell’Istituto saranno corrisposti previo accertamento della disponibilita di cassa.

Risorse PON — FSKE: considerata le disposizioni della Programmazione 2014/2020 che ha introdotto,,

con il Regolamento (UE) n. 1303/2013, nuove forme di sovvenzioni e assistenza, in particolare si fa ¥
riferimento all’art. 67 punto 1 comma b)“Tabelle standard di costi unitari” e all’art. 14.1 “Opzioni <

semplificate in materia di costi “ del Regolamento (UE) n. 1304/201; si precisa che le quantita
programmate potrebbero subire variazioni in quanto per ogni ora di assenza dei corsisti il sistema
automaticamente decurta dall’area gestionale I’importo di € 3,47.

Tabella disponibilita e riparto

€
assegnazione 2022/23 | 52.756,56
€
totale economie 5.664,01
€

TOTALE MOF | 58.420,57

Fondo d'Istituto 22/23 € 34.347,58

Indennith PSGA sulla base dei parametri stabilis; ¢al CCNL

€ 4.609,95

accantonamento

£ 150,00

TOTALE € 25.587,63

Piazza Giovanni XXIH, 13 - 73012 Campi Salentina (LE) - C.F. 931 15530755
C///@w Tel. 0832 791 133 - www.comprensivocampisalentina.edu.it
y

Fupzioni stru. tali al POQF € 3.534,71
Incarichi specifici af personale ATA P AI’-\ €2.271,2%
&
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Adtivita compl ari di Ed Fisica € 768,11
Ecenomie quote attivitd Educazione Fisica anni precedenti senza vincolo di destinazione € 2.320,15
Eco ia FIS € 783,66
Fondo per |2 valorizzazione €9.764,43
Ore denti zioune docent assenti € 1.874,80
Ore eccedenti ituzione docenti i &g fe anni precedenti senza vincolo di destinazione € 2.560,20
Aree a fschio € 195,64
quota disponibile contratt ATA 30% DOCENTI 70% guota indisponibile | assegnazione
fis €24.587,63 € 8,876,29 €20.711.34 INDENNITA' Amer.nie £4.609,95
incarichi specifici €2.271,29
valorlz €9.764,43 £2.929,33 € 6.435,10 attivitd compl ed. fisica €768,11
ECON FIS € 783,66 €235,10 € 548,56 ore eccedenti sostit. coll ass €1.874,80
econamie
ore € 2.560,20
eccedenti € 768,06 €1.792,14 area a rischio €195,64
economia €2.320.15
ed fisica T € 696,05 €1.624,11 funzieni strumentali €3.534,71
tot. €45.016,07 € 13.504,82 €31,511,25 accantonamento £150,00
€ 13.404,50
A) Collaberazione di natura
- organizzativa-gestionale Incaricati n°ore xX€ unitario Totale
; al Indennita collaborazione D.S. 2 100 €17.50 € 1.750,00 € 3.500,00
a2 Responsabili di plesso scuola dellinfanzia 2 15 € 17,50 € 252,50 € 525,00
Responsabili di Plesso scucla primaria e
a3 seconda 4 20 € 350,00 € 1.400,00
B) Incarichi e referenze
Attivitad Incaricati n°ore XE unitario Totale
bl Ceordinataore e segretario cons. di intersezioni 1 10 £€17,50 € 175,00 € 175,00
b2 Coordinatore e segretario cons. di interclasse 5 12 €17,50 € 210,00 £€1.050,00
h3 Coordinatore e segretario cons. di classe 12 12 €17,50 € 210,00 € 2.520,00
b4 Referente solidarietd infanzia primaria secondaria 4 10 €17,50 € 175,00 € 700,00
b5 Pubblicazione web 5 10 €17.50 € 175,00 € 875,00
b6 Coordinatore dipartimenti secondaria 4 8 € 17,50 € 140,00 € 580,00
b7 Coerdinatore dipartimenti primaria 2 8 € 17,50 € 140,00 € 280,00
ba Referente lab scientifico secondaria primaria 2 8 € 17,50 € 140,00 € 280,00
i) Referente lahoratari multimediali secondaria 1 10 € 17,50 € 175,00 £€175,00
b10 Referante labaratori muitimediali primatia 1 15 €17.50 € 262,50 € 262,50
bil Referente biblioteca e prog lettura second 1 10 € 17,50 € 175,00 € 175,00
bi2 Referente biblioteca e prog lettura primaria 2 10 € 17,50 € 175,00 € 350,00 ) )
b13 Figure sensibili 19 2 € 17,50 € 35,00 € 685,00
h14 Refarenti CCR 2 10 € 17,50 € 175,00 € 350,00
b15 Trascrizione dati invalsi primaria 36 €17,50 € 630,00 € 630,00 O b
bh16 Referente problem solving 2 8 €17,50 € 140,00 € 280,00
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fe Figure sensibili - ex art 81/08 - A.A, intensif 1 14,50 € 29,00 € 29,00
7 Figure sensibili - ex art 81/08 - C.S. intensif 9 12,50 _ €2500] _ € _225,0_0
- TOTALE €9.899,00
G) Incarichi specifici Unita' n°ore X € unitario Totale
Incarichi specifici enfrate € 2.271,29 € 763,91 integraz. € 3.035,20
gl Incarico specifice - C.5. (30/08) 2,5 € 150,00 £ 375,00
g2 Incarico specifico - C.S. 6 € 250,00 €1.500,00
g3 Incarico specifico -AA 3 €1.130,00| € 3.390,00
g4 Incarico specifico -AA (30/08) 1 € 580,00 £ 600,00
TOTALE € 5.865,00
TOTALE B
| COMPENSO
UNITA ORE ONNICOMPRENSIVO
£ £
ESPERTI 14 30 70,00 29.400,00
€ £
TUTOR 14 30 30,00 12.600,00
GESTIONE QUOTA * COMPENSQO €
PRESUNTA 194344714 | oroost. | 27.208,16
£ £
COORDENAMENTO 3 130 33,18 4.313,40
£ £
REFERENTE VALUTAZ 1 60 23,22 1.393,20
€ €
COORD ESECUTIVO 1 60 23,22 1.393,20
DSGA 1 150 €24,55 €3.682,50
COLL SCOLASTICI 600 £ 16,59 £ 9.954,00
ASSISTENTI AMMI. 300 €19,24 € 5.772,00
TOTALE € 26.508,30
MATERIALE E €
PUBBLICITa 700,00
RIEPILOGO DQCENTI spesa disponibilita
A) Collaborazione di natura €
organizzativa 5,425,00
£
B) Incarichi e referenze 12.950,00
C) Flessibilita € 525,00
€
E) Funzioni Strumentali 8.120,00
€
F) Ampliamento OF 8.015,00
€
TOTALE 35.035,00 | € 35.045,96
RIEPILOGO ATA spesa disponibilita
€
F Ata 9.899,00
£
I Incarichi specifici 5.865,00
€
) 15.764,00 i €15.776,11




bi7 Referente hullismo e eyberbullismo | | | 2 10 €17,50 € 175,00 € 350,00
bis Referente continuita orientamenté 1 10 €17,60 €‘1 75,00 € 175,00
b19 Commissione orlentamenta continuita | | | -1 2 €17,50 €140,00 €1.120,00
b20 Rappori con 1l territorio secondaria 1 6 € 17,50 € 105,00 € 105,00
b21 Rappaorti con il territorio Primar 1 6 € 17,50 € 105,00 € 105,00
b22 Referenza per le attivitd sportiva sc primaria e inf 3 5 €17.50 €87.50 £262,50
h23 refarente commissione curricolo ed civica 1 10 €17.50 €175,00 €175,00
b24 Commisisiane curricalo ed civica 3 8 € 17,50 € 140,00 € 420,00
b25 Animatore digitale 1 7 €17,50 € 122,50 € 122,50
b26 team innovazione digitale 5 4 €17,50 £€70,00 € 350,00
b2_':’ tutor doc anno prova 1 5 €17,50 €87,50 € 87,60
b28 accompagnatori uscite didattiche 10 2 €17,50 € 35,00 € 350,00
O qotate i | “erzesoon
C) Flessibilita organizzativa
Attivitd Incaricati n"ore x€ unitario Totale
¢l | Orario su due plessi nella stessa giornata 5 2 € 17,50 € 35,00 € 175,00
¢2 | TP primaria 10 2 €1750 | €3500 € 350,00
U TOTALE L €525,00
1) FUNZIONI STRUMENTALI - ED FISICA
) incaricati nore x€ unitario Totale
l dl I Funzioni strumentali 7 € 1.160,00 €8.120,00
€ 8.120,00
ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI E. FISICA Incaricati unitario Totale
I D2 | Preparazione giochi sportivi studenteschi 1 € 768,29 £768,29
E) AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Attivita unita funz:‘onali hins Totale
27 70 58 € 3.255,00 P
9 19 € 822 50
14 € 490,00
24 € 840,00 §
12 36 € 1.260,00
11 €472,50 ’
10 20 € 875,00 .
TOTALE € 8.015,00 W
F) PERSONALE ATA .
Attivita unita n°ore x € unitario Totale
Intensificazione in orario
f1 d'obbligo - AA. 5 22 14,50 €319,00) €1.58500( -
Intensificazicne in arario
f2 d'obbligo - C.S. 16 12 12,50 €150,00| €£2.400,00
Prestazione aggiuntiva in
f3 orario eccedente A A 5 20 14,50 €200,00; €1.450,00
Prestazione aggluntiva in ‘
4 orario eccedente C S 16 20 12,50 £250,00; €4.000,00
5 Intensificazione Scuola dell'lnfanzia 4 12,50 € 50,00 € 200,00
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Calcolo indennith al DSGA FE .

gquota

fissa e variabile

Qucta fissa spettante al D.5.G.A. 1 1.750,00 1.750,00
Compenso individuale accessorio
1 774,00 774,00
54,50 [«] 12
Differenza 1.750,00 - 774,00 976,00
Quota annua assegnata zl DSGA 3.570,00
TOTALE 3.570,00 + 976,00 4.546,00
importo lordo giomaliera 454600  [:| 12,00 30,00 12,63
Numero giorni di sostituzione del D.5.G.A. dal 02/09/2021=31/08/2022 365 -
TE;CIJPT INDENNITA' AL DSGA ANNUALE LORDO 12,63 x 365 4.609,95

Titolo V1I - Disposizioni finali

2. 1 presente Contratto Integrativo d’Istituto relativo alla parte economica, corredato dalla relazione tecnico- finanziaria, sard
sottoposto a verifica di competibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica sard effettuata dal DSGA e sottoposta
agli organi di controllo.

b. Nel caso in cui dovessero intervenire variaziconi alle disposizioni ed agli accordi nazionali di riferimento, tali variazioni si intendono
immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Istituto comn le stesse decorrenze, fermo restando che il testo
del presents Contratto Integrativo d’Istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.

¢. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le disposizioni e gli accordi nazicnali di riferimento,
prevalgono — con decorrenza retroattiva — questi ultimi.

Letto, approvato, sottoscritto.
Campi Salentina, 18/11/2022
Parte Pubblica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

™,

Anna Marig MONTI &
............. ) "

,ﬁ’. Sy %@&/

Parte Sindacale
R.S.U.:

Palmieri Maria Rosaria

Tolomeo Anna Lisa Z/%M WA ﬁz A0 Z,@M

Borgia Osvaldo

Rappresentanti Organizzazioni Sindacali Scuola Territoriali’
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